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6/ Zaméstnanecké benefity

MoZnost neomezeného stabilizacniho pFispévku zaméstnavatele na soukromé spofici
Zivotni pojisténi svych zaméstnancl se 100% Ulevou plateb socidlniho a zdravotniho
pojisténi do celkové rocni vyse 24 000 KC.

Ad 6/ Na zakladé zakona ¢islo 261/2007 Sb., o stabilizaci veFejnych rozpoltl se rozsifila
moZnost pFispivat jednotlivym zaméstnancim. Zaméstnavatel mize pFispivat
zaméstnanci na zivotni pojisténi neomezenou €astku, avsak jen do vySe 24 000 K¢ za
rok je toto pojistné osvobozeno od odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.
Od dané z pfijmu je osvobozena cela Castka, kterd je poukazana na zivotni smlouvu
zaméstnance vV pfipadé, Ze jsou splnény podminky dané zakonem. V pfipadé, kdy
prispivd zaméstnanci zaméstnavatel pojistné na zaméstnancovo Zivotni pojisténi, pak se
pojistné nepovaZuje podle 8 6 ZDP za pfijem ze zavislé Cinnosti a nepodléha dani
z prijmu do vyse 24 000 K¢ za rok.

Pokud je pojistnA smlouva uzaviena mezi zaméstnancem jako pojistnikem a
pojistitelem lze na pojistné zaplacené zaméstnavatelem na soukromé Zivotni pojisténi
pohlizet jako na vydaje (naklady) na prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy,
vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy.

Zaméstnavatel by mél mit zakotveno poskytovani prispévku na Zzivotni pojisténi
v kolektivni smlouvé, vnitfnim predpisu zaméstnavatele, pracovni smlouvé nebo jiné
smlouvé, pokud zakon nestanovi jinak.

Pojistna smlouva, kterou ma zaméstnanec sjednanou musi splfiovat podminky
soukromého zivotniho pojisténi a vyplata pojistného plnéni musi byt sjednana az po
Sedesati kalendarnich mésicich a soucasné nejdfive v roce, kdy zameéstnanec dosahl
Sedesati let véku. Vyplata zivotniho pojisténi je ale mozna i pribé&zné po tfech az &tyfech
gastech v prib&hu placeni pojistky, jednorazové po skonéeni platnosti, jednorazové po
uplynuti dohodnutého poctu let (odloZzena vyplata), vyplata formou dozivotniho mési¢niho
dichodu, vyplata dozivotniho mési¢niho garantovaného dichodu po uréitou dobu,
vyplatou finanéniho dlchodu, vyplaceni pFevoditelného doZivotniho dichodu a nebo
kombinaci vy3e uvedenych vyplat dichodd.

Priklad danové vyhodnosti zivotniho pojisténi:

Navyseni hrubé mzdy castka PFispévek na zivotni castka
pojisténi

Hruba mzda 1 000 K¢ | Prispévek na zZiv. pojisténi 1 000 K¢&

Cisty pfijem 665 K¢ | Cisty prispévek 1 000 K¢

Odvody na zdrav. a socialni 350 K¢ | Ostatni naklady 0 K¢

pojisténi

Roc¢ni néklad celkem 16 200 K¢ | Ro¢ni néklad celkem 12 000 K¢

Roc¢ni néklad na 50 810 000 K¢ | Ro¢ni naklad na 50 600 000 K¢

zamé&stnancl zamé&stnancl
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Rocni danova Uspora zaméstnavatele v jednotlivych letech:

Mésiéni Roéni 2007 2008 2009 2010
pFispévek pFispévek (24%0) (21%0) (20%0) (19%0)

300 K¢ 3 600 K¢ 864 K¢ 756 K¢ 720 K¢ 684 K¢

500 K¢ 6 000 K¢ 1 440 K¢ 1 260 K¢ 1 200 K¢ 1 140 K¢

667 KC 8 000 K¢ 1 920 K¢ 1 680 K¢ 1 600 K¢ 1 520 K¢

1 000 K¢ 12 000 K¢ 2 880 K¢ 2 520 K¢ 2 400 K¢ 2 280 K¢

1 500 K¢ 18 000 K¢ 4 320 K¢ 3 780 K¢ 3 600 K¢ 3 420 K¢

2 000 K¢ 24 000 K¢ 5 760 K¢ 5 040 K¢ 4 800 K¢ 4 560 K¢

I”AI\/ICICO AIG Life

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory www.fineprint.cz



mailto:klicoveosoby@atlas.cz
http://www.fineprint.cz

